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Установочное сообщение

1. Принцип диалога. 
В каждый конкретный момент времени говорит только один человек. Вопросам отведено особое время и место.
2. Принцип постоянной обратной связи. 
Выражаем свое мнение. Уважаем мнение каждого участника. Обращаемся по имени на «ТЫ».
3. Принцип уважения чужого мнения. 
Отвергая – предлагай.
4. Принцип активного участия. 
Мы все и ученики, и учителя одновременно.
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Мобильные телефоны 

используем 
только на перерывах!

Мои контакты:
	ФИО
	организация/должность
	тел., e-mail,

возможное направление сотрудничества

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ФИО
	организация/должность
	тел., e-mail,

возможное направление сотрудничества

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Мои ожидания
Знать:

Уметь:

Понять:

Испытать:

Описание проекта:

Цель: укрепление и расширение деятельности муниципальных ресурсных центров поддержки СО НКО и гражданских инициатив на территории Хабаровского края
Задачи проекта:

1. Разработать базовый методический комплекс, обеспечивающий деятельность муниципальных РЦ СОНКО;

2. Повысить и расширить профессиональные компетенции специалистов муниципальных РЦ СОНКО;

3. Организовать сопровождение деятельности муниципальных РЦ СОНКО;

4.  Синхронизировать гражданские активности на местах, деятельность муниципальных и краевых РЦ с региональными государственными программами, направленными на местное развитие.

Целевые группы проекта (благополучатели): 

· Муниципальные ресурсные центры поддержки гражданских инициатив (СОНКО)
· Районные (местные) СОНКО
· Местный социально ответственный бизнес
· Органы местного самоуправления края
· Инициативные граждане (социально ориентированные инициативные группы)
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Эксперты проекта:
	Михайлова Марина Евгеньевна
· директор Региональной благотворительной общественной организации "Архангельский Центр социальных технологий "Гарант"
· заместитель председателя Общественной палаты Архангельской области

· заместитель председателя Российской ассоциации специалистов по оценке программ и политик,
консультант-эксперт Комиссии по развитию благотворительности и добровольчества Общественной палаты РФ в 2012-2014 гг.
Имеет практику работы в сфере проведения оценки персонала, управленческого консультирования, проведения оценки социальных проектов и программ, в том числе проведения оценки состояния и перспектив развития социальной сферы муниципалитетов.
	Субботенко Олег Станиславович
· директор АНО «Объединенный ресурсный Центр поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций Хабаровского края»
· член Общественной палаты Хабаровского края.
Области консультирования:
· технология разработки и управления социальными проектами
· источники финансирования гражданских инициатив
· социальное партнерство
· внутрисекторное взаимодействие
· организационные вопросы создания и управления НКО.

	Ляшко Наталья Григорьевна
Директор автономной некоммерческой культурно-просветительской организации «ТОЧКА РОСТА», 

член Общественного совета по взаимодействию с СОНКО при Губернаторе Хабаровского края,
член общественного совета при Министерстве культуры Хабаровского края.
Области консультирования:

· социально-культурное  проектирование

· управление проектами
· управление и организация деятельности СОНКО
· взаимодействие НКО и государственных структур

· организация фасилитационных сессий
	Кудряшова Валентина Владимировна
член Хабаровской краевой благотворительной общественной организации «Зелёный Дом», Российской Психотерапевтической организации, Федерации психологов образования России, Российской Ассоциации служб экстренной психологической помощи, Ассоциации специалистов по оценке программ и политик 
член Совета при Губернаторе Хабаровского края по взаимодействию с некоммерческими организациями.
Области консультирования:

· социальное предпринимательство

· формирование местных сообществ

· социальное проектирование

· PR и связи с общественностью

· работа с кризисными ситуациями

· командообразование
· инструменты развития территорий

	Степко Мария Викторовна
директор Автономной некоммерческой организации «Дальневосточный центр социальных технологий», член общественного совета при министерстве образования Хабаровского края, 

член общественного совета при министерстве внутренней политики и информации Хабаровского края.
Области консультирования:
· социальное проектирование

· информационное  и методическое сопровождение социальных проектов
· социологические исследования для НКО
	Ротарь Виктор Витальевич
руководитель пресс службы Ассоциации корейских организаций Дальнего Востока и Сибири и Ассамблеи народов Хабаровского края.

Области консультирования:
· информационное обеспечение деятельности НКО
· взаимодействие со СМИ
· социальная реклама
· практические вопросы регистрации НКО
· социальное проектирование


Программа стратегической сессии

	Дата проведения:

Время проведения: 

Место проведения:

Цель:
	7, 8 февраля 2018 года 

10:40 – 14:00 7 февраля

19:00 – 21:00 7 февраля

15:00 – 17:00 8 февраля

г. Комсомольск-на-Амуре, пр. Мира, 2, КГБУ «Краевой Дом молодёжи»

повышение профессиональных компетенций лидеров, активистов, представителей муниципальных ресурсных центров


	Время
	7 февраля

	10:40 – 11:10
	Открытие сессии

Знакомство

Презентация проекта «Повышение устойчивости и эффективности СО НКО Хабаровского края через создание и апробирование универсальной модели поддержки муниципальных ресурсных Центров»

Презентация программы стратсессии

Сбор ожиданий от стратсессии

Фокусирующие вопросы

	11:10 – 11:30
	«Развитие местных сообществ. Основные понятия и подходы», Михайлова М.Е., эксперт федерального уровня по развитию гражданского общества

	11:30 – 11:45
	Формирование обратной связи и вопросов

Ответы эксперта на вопросы участников

Фокусирующие вопросы

	11:45 – 12:30
	«Муниципальные ресурсные центры: понятие, виды, деятельность», Михайлова М.Е., эксперт федерального уровня по развитию гражданского общества

	12:30 – 12:45
	Формирование обратной связи и вопросов

Ответы эксперта на вопросы участников

	12:45 – 13:50
	Деловая игра «Строим будущее Ресурсного Центра» (дизайн-мышление), 

Ляшко Н.Г., Субботенко О.С., Кудряшова В.В., Степко М.В., Ротарь В.В.

	14:50 –  14:00 
	Подведение итогов 

	19:00 – 21:00
	Переговорно-консультативная площадка (по приглашению) 

Эксперты площадки: Ляшко Н.Г., Субботенко О.С., Кудряшова В.В., Степко М.В., 
Ротарь В.В.


	Время
	8 февраля

	14:00 – 15:00
	Обед

	15:00 – 15:30
	«Привлечение ресурсов для развития территории», Кудряшова В.В., эксперт краевого уровня по развитию гражданского общества

Эксперты площадки: Субботенко О.С, Ляшко Н.Г., Степко М.В., Ротарь В.В.

	15:30 – 16:45
	«Ресурсы территорий». Деловая игра

Эксперты площадки: Ляшко Н.Г., Субботенко О.С., Кудряшова В.В., Степко М.В., 
Ротарь В.В.

	16:45 – 17:00
	Подведение Итогов. Групповое фото


Местное сообщество. Кто это?

Фокусирующие вопросы:

1.

2.

3.

4.

Обратная связь с экспертом. 

Вопросы к эксперту на понимание, уточнение.

1.

2.

3.

4.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Муниципальные ресурсные центры.

Веяние времени или результат развития гражданского общества? 

Фокусирующие вопросы:

1.

2.

3.

4.

Обратная связь с экспертом. 

Вопросы к эксперту на понимание, уточнение.

1.

2.

3.

4.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Деловая игра «Строим будущее Ресурсного Центра» 

(дизайн-мышление)
Переговорно-консультационная площадка
Рефлексивный анализ и итоги

Рефлексия первого дня тренинга

1. Что запомнилось ярче всего?

2. Что вызвало трудности?

3. Динамика интереса:

· Интерес к сессии снизился

· Интерес остался на прежнем уровне

· Интерес повысился

Рефлексивный анализ и итоги

Рефлексия второго дня тренинга

1. Что запомнилось ярче всего?

2. Что вызвало трудности?

3. Динамика интереса:

· Интерес к сессии снизился

· Интерес остался на прежнем уровне

· Интерес повысился
Бланк обратной связи

Дата: __________ Название площадки: ________________________________________

Уважаемые коллеги!

Пожалуйста, дайте оценку площадке, в работе которой вы приняли участие. Это позволит нам в дальнейшем быть максимально полезными и эффективными.

1. Как вы оцените ценность информации, полученной на площадке 

(обведите кружочком соответствующее число):
Минимальная польза    0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   Максимальная польза
Пожалуйста, напишите, что именно из полученного материала Вы будете использовать в своей деятельности: 
О чем Вам бы хотелось узнать больше:  
2. Пожалуйста, оцените работу тренера (тренерской группы):

(обведите кружочком соответствующее число):
Минимальная польза    0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   Максимальная польза
Пожалуйста, напишите, что в работе тренера (тренерской группы) Вам понравилось: 
Что бы Вы предложили улучшить: 

3. Пожалуйста, оцените работу площадки с организационной точки зрения:

Минимальная оценка   0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   Максимальная оценка
Пожалуйста, напишите, что в организации площадки Вам понравилось: 
Что бы Вы предложили улучшить:

Мы благодарим Вас за возможность сделать нашу работу еще лучше!
Домашнее задание: интересный опыт

	Какой опыт коллег меня впечатлил?
	Как я могу применить его в своей деятельности?

	
	


Домашнее задание: мой успех

	Мое достижение в рамках сессии
	Благодаря чему оно достигнуто?
	Какими шагами его закрепить?
	Когда я это сделаю?

	
	
	
	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Актуальные интернет-ресурсы
	президентскиегранты.рф
	Портал фонда Президентских грантов

	
	

	www.khabkrai.ru
	Сайт Правительства Хабаровского края

	www.edu27.ru
	Сайт министерства образования и науки Хабаровского края

	www.mszn27.ru
	Сайт министерства социальной защиты населения Хабаровского края

	https://zdrav.khv.gov.ru
	Сайт министерства здравоохранения Хабаровского края

	www.opkhv.ru
	Сайт Общественной палаты Хабаровского края

	https://minec.khabkrai.ru
	Сайт министерства экономического развития Хабаровского края

	www.assembly-khv.ru
	Сайт Ассамблеи народов Хабаровского края

	www.nko27.ru
	Информационно-аналитический портал «Гражданское общество Хабаровского края»

	https://nko.khabarovskadm.ru
	Сайт «Гражданское общество Хабаровска»

	
	

	www.donorsforum.ru
	Некоммерческое партнерство «Форум доноров»

	www.amr.ru
	Ассоциация менеджеров

	www.socprojects.org/ru
	Программа «Лучшие социальные проекты России»

	www.b-soc.ru
	Портал «Бизнес и общество»

	www.csrjournal.com
	Международный деловой журнал «Корпоративная социальная ответственность»

	www.philanthropy.ru
	Электронный журнал о благотворительности «Филантроп»

	www.iamhuman.ru/index.php
	Социальный портал «Я - Человек»

	www.nb-forum.ru
	Проект о социальном предпринимательстве «Новый бизнес»

	http://www.nb-fund.ru
	Сайт фонда региональных социальных программ «Наше будущее»

	www.impulsdobra.ru
	Ежегодная премия за вклад в развитие и продвижение социального предпринимательства в России «Импульс добра»

	www.vostfond.ru
	Сайт благотворительного фона «Восточный»

	www.fondhappychildhood.ru
	Фонд «Счастливое детство»

	
	

	www.cmokhv.ru
	Ассоциация «Совет муниципальных образований Хабаровского края»

	www.chegdomyn.com
	Информационно-справочный портал Верхнебуреинского района

	www.rdfkhv.ru
	Хабаровское краевое отделение Российского детского фонда

	www.gran-dv.ru
	Автономная некоммерческая организация «Центр социальной адаптации молодежи «Грань»

	совет-отцов.рф
	Общественный совет отцов г. Хабаровска

	деложизни.org
	Общественная организация «Дело Жизни»

	www.aridons.ru
	Хабаровская краевая общественная организация поддержки и реабилитации детей-инвалидов с нарушением слуха и глухонемых «АРИДОНС»

	www.ladartdv.ru
	Хабаровская региональная общественная организация «Центр общественных инициатив «Ладь»

	https://vk.com/club60510363
	Группа в ВК Учебного центра «Команда 27» при ХКОО "Молодежный ресурсный центр"

	http://www.kdb27.ru/articles/vektor-zhkkh
	Информационно-консультативный пункт для просвещения населения Хабаровского края по вопросам жилищно-коммунального хозяйства «Вектор ЖКХ»
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